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МЫ ПРЕДЛАГАЕМ:

Возможность самореализации

Единое интеллектуальное пространство

Условия для рефлексивного выхода за пределы своего 
профиля

Комфортные условия для коммуникации

Реализация лучших проектов

ЗАДАЧА: 
Освоение полного цикла компетенций по управлению 
жилищным фондом и эксплуатации зданий, сооружений и 
инженерных систем на примере общежитий университета 
посредством командной деловой игры. 



Критерии отбора студентов
для формирования проектных команд

Желание работать в команде

Нестандартное мышление

Желание получить дополнительные профессиональные 
навыки

Энтузиазм 24/7
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ИДЕЯ: формирование пространства, которое мотивирует на обучение 
методом «проб и ошибок», командную работу, открытое выражение 
мыслей и идей.



Наша команда:
• народный институт

• кафедра жилищно-коммунального хозяйства

• проектный офис ВГТУ

• Проф ТВ

• ТОЛЬКО ЛУЧШИЕ СТУДЕНТЫ

Контакты:
20-лет Октября, 84. ауд. 1328А.
ni@vgasu.vrn.ru


